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Hotararea 743/2026 privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la

institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Hotararea 743/2026 din 2026.09.22
Status: Acte 1n vigoare

Versiune de la: 22 Septembrie 2026

Intra in vigoare:

22 Septembrie 2026 An

Hotararea 743/2026 privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director

general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Data act: 18-sept-2026

Emitent: Guvernul

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, si al art. 22 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari si completari

prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1

Se aproba Metodologia de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de

cercetare-dezvoltare, prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abrogd Hotararea Guvernului nr. 576/2016 privind
aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de
cercetare-dezvoltare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 655 din 26 august 2016.
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ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei si cercetarii,

Mihai Dimian

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar,
Silvia Monica Dinica,

secretar de stat

ANEXA:

METODOLOGIE de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de

cercetare-dezvoltare

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 804 din data de 22 septembrie 2026
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Metodologie din 2026 de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-

dezvoltare

Metodologie din 2026 din 2026.09.22
Status: Acte 1n vigoare

Versiune de la: 22 Septembrie 2026

Intra in vigoare:

22 Septembrie 2026 An

Metodologie din 2026 de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale

de cercetare-dezvoltare

Data act: 18-sept-2026

Emitent: Guvernul
CAPITOLUL I:Dispozitii generale

Art. 1

Ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare, denumite in
continuare INCD, se face prin concurs public, in conditiile legii i cu respectarea prezentei metodologii
de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare,

denumita in continuare metodologie.

Art. 2

Pentru INCD aflate in coordonarea institutiilor de invatamant superior de stat acreditate, metodologia

de concurs pentru directorul general se elaboreaza de catre senatul universitar.
CAPITOLUL II:Organizarea si desfasurarea concursului
SECTIUNEA 1:Cadrul general privind organizarea concursului

Art. 3

(1)In termen de 6 luni de la incetarea mandatului/vacantarea functiei de director general al unui
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INCD, institutia publica care are in coordonare INCD, 1n acord cu prevederile legale, denumita in
continuare organ coordonator, organizeaza concurs de ocupare a functiei, conform prevederilor art.
17 alin. (12) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare,

cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Structura de specialitate din cadrul organului coordonator cu atributii in organizarea si
desfasurarea concursului la INCD monitorizeaza situatia mandatelor de director general si propune
spre aprobare conducatorului organului coordonator organizarea concursurilor pentru ocuparea

functiilor vacante de director general la INCD.

(3)Calendarul, incluzand data de deschidere si inchidere a platformei informatice pentru inregistrarea
si depunerea documentelor de concurs, locul desfasurarii concursului, componenta nominala a
comisiei de concurs, a comisiei de solutionare a contestatiilor si a secretariatului tehnic, precum si
lista membrilor supleanti se aproba prin act administrativ al conducatorului organului coordonator

pana cel tarziu la data publicarii anuntului.

Art. 4

(1)Organul coordonator asigura candidatilor, membrilor comisiei de concurs $i membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor accesul la platforma informatica necesara desfasurarii concursului,

precum si asistenta tehnica privind utilizarea acesteia, prin intermediul structurii IT.

(2)Infiintarea si utilizarea platformei informatice de catre organul coordonator, in calitate de operator
de date cu caracter personal, se fac cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si a legislatiei nationale privind

domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

(3)In platforma informatica se regisesc informatii cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal ale candidatilor, precum si drepturile de care acestia beneficiaza potrivit Regulamentului

(UE) 2016/679 si legislatiei nationale privind domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

(4)Platforma informatica se deschide pentru inregistrare si depunerea documentelor de concurs in

termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data publicarii anuntului de concurs.

(5)Platforma informatica este disponibila 25 de zile lucratoare de la data deschiderii pentru

inregistrarea si depunerea documentelor de concurs de catre candidati.

Art. 5
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(1)Organul coordonator si INCD au obligatia de a asigura publicarea anuntului privind
concursul pentru ocuparea functiei de director general prin urmatoarele canale de informare
publica:

a)afisare pe site-ul INCD si al organului coordonator;

b)afisare pe portalul EURAXESS, la adresa www.euraxess.gov.ro, prin grija INCD, care se asigura
de respectarea conditiilor de inregistrare i postare stabilite de administratorul platformei europene

EURAXESS.

(2)Anuntul se mentine publicat pand la finalizarea concursului.

Art. 6

Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiei de director general la INCD cuprinde cel putin
urmatoarele informatii:

a)denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b)adresa si domeniul de activitate ale INCD;

c)conditiile de participare la concurs;

d)documentele solicitate candidatilor;

e)adresa platformei informatice pentru inregistrarea si depunerea documentelor;

f)calendarul de desfasurare a concursului;

g)data si ora-limita de depunere in platforma informatica a documentelor;

h)adresele paginilor web de pe site-urile INCD unde sunt disponibile informatiile si documentele
prevazute la art. 7 alin. (1);

1)datele de contact ale persoanelor care asigura secretariatul tehnic al comisiei de concurs.

Art. 7

(1)La data publicarii anuntului de concurs, INCD asigura accesul pe site-ul propriu la
informatiile si documentele asociate concursului, necesare candidatilor pentru elaborarea
ofertei manageriale, dupa cum urmeaza:

a)regulamentul de organizare si functionare a INCD;

b)contractul colectiv de munca in vigoare, incheiat conform legii;

c)ultimele doua rapoarte anuale de activitate ale INCD;

d)ultimele doua bilanturi contabile anuale, cu anexele aferente, depuse la Agentia Nationala de
Administrare Fiscala, intocmite conform legii;

e)lista proiectelor si a contractelor de cercetare, dezvoltare si inovare aflate in derulare, incluzand

valoarea totald, durata si repartitia pe ani a sumelor alocate;
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f)situatia patrimoniului INCD si situatia economico-financiara pentru anul in curs;

g)regulamentul privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional
de catre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare si regulamentul privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare,
existente la nivelul INCD;

h)domeniul/domeniile de cercetare-dezvoltare al/ale INCD;

1)legislatia privind sistemul cercetarii, dezvoltarii si inovarii.

(2)Publicarea documentelor prevazute la alin. (1) se realizeaza cu respectarea dispozitiilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal, a informatiilor clasificate, a secretului comercial si a

clauzelor de confidentialitate.
SECTIUNEA 2:Conditii de participare, documente de concurs

Art. 8

(1)Conditiile cumulative pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii care participa la concursul
pentru ocuparea functiei de director general la INCD sunt cele prevazute la art. 172 alin. (1) din

Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)In situatia Tn care se constatd ca nu sunt indeplinite cumulativ conditiile de participare la concurs

prevazute la alin. (1), candidatul este declarat respins.

Art. 9

Pentru participarea la concurs, candidatii depun in mod obligatoriu in platforma informatica
urmatoarele documente, in format electronic PDF/JPG:

a)cererea de inscriere, conform modelului prevazut in anexa nr. 1;

b)cartea de identitate;

c)certificatul de nastere si, daca este cazul, certificatul de casatorie;

d)hotararile judecatoresti/alte documente pentru persoana care gi-a schimbat numele din diferite
motive, daca este cazul;

e)curriculum vitae tip Europass;

flista, structurata in raport cu criteriile de evaluare C1, C2 si C4 si indicatorii de evaluare prevazuti
la art. 19 alin. (1), care sa cuprinda, dupa caz: proiecte/contracte obtinute/granturi castigate si
valoarea acestora; articole publicate, citari si indice Hirch, carti, tratate, enciclopedii, monografii,
studii si capitole coordonate/publicate/editate; lucrari si comunicari prezentate la manifestari

stiintifice nationale/internationale; brevete de inventie aplicate/valorificate/obtinute, certificate de
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soi/rasd aplicate/valorificate, certificate ORDA, servicii, produse si tehnologii inovative; publicatii/
reviste unde detin calitatea de membru in colectivul de redactie/fac parte din colectivul editorial al
unor edituri; societati stiintifice, organizatii profesionale, asociatii nationale si internationale de
specialitate, comisii/grupuri mixte de lucru in care activeaza/au calitatea de expert/membru/
coordonator; premii/titluri/distinctii obtinute;

g)actele de studii: diplomele de licentd, master, doctor sau atestat de echivalare/recunoastere a
studiilor, dupa caz; alte diplome/titluri/certificari detinute de candidat, considerate relevante pentru
concursul de ocupare a functiei de director general la INCD;

h)actul administrativ de acordare a gradului profesional de cercetare-dezvoltare CS II, echivalent
cercetator consacrat (R3), sau CS I, echivalent cercetator principal (R4), ori a functiei didactice
universitare de conferentiar universitar sau profesor universitar;

1)adeverintd/adeverinte care atesta vechimea in functii de conducere de minimum 3 ani in organizatii
de cercetare din tara sau din strainatate, prevazute la art. 16 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare, in domeniul specific de activitate al INCD sau intr-un
domeniu de cercetare conex sau, dupa caz, documente justificative din care sa reiasa calitatea de
director de proiect a minimum 2 proiecte de cercetare castigate prin competitie si finalizate, in tara
sau strainatate, cu buget cumulat de minimum 400.000 euro, in domeniul de activitate al INCD sau
intr-un domeniu de cercetare conex;

j)oferta manageriala, elaboratda conform structurii-cadru din anexa nr. 2;

k)certificat de cazier judiciar, valabil la data depunerii;

l)adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului si care contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;

m)certificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii;

n)declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor de participare la concurs prevazute
la art. 172 alin. (1) lit. ¢), g) si h) din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform modelului prevazut in anexa nr. 3;

o)orice alte documente considerate relevante de catre candidat.

SECTIUNEA 3:Comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor, secretariatul tehnic,

observatorii

Art. 10
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(1)Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul de ocupare a
functiei de director general la INCD sunt alcatuite din 3 membri, dupa cum urmeaza:

a)un reprezentant al organului coordonator, care detine functie de conducere sau are titlul stiintific de
doctor, in calitate de presedinte al comisiei de concurs;

b)doi membri propusi de Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare, specialisti Tn
domeniul de activitate al INCD, din tara si/sau strainatate, cu experientd de minimum 5 ani in
management organizational, recunoscuti la nivel national si/sau international, care detin minimum
gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS 11, echivalent cercetator consacrat (R3), sau, prin

echivalentd, detin minimum functia didactica universitara de conferentiar universitar.

(2)Secretariatul tehnic este alcatuit din doi membri, desemnati din cadrul structurii de specialitate cu

atributii in organizarea si desfasurarea concursului din cadrul organului coordonator.

(3)Nu poate face parte din comisia de concurs sau comisia de solutionare a contestatiilor o persoana

care se afla in conflict de interese cu cel pufin unul dintre candidati.

(4)Constituie conflict de interese situatia In care un membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 54 alin. (1) din Legea

183/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11

(1)Pentru comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se stabileste o lista
comuni de membri supleanti, care poate fi utilizata pentru inlocuirea membrilor titulari in
cazurile prevazute la alin. (2), astfel:

a)doi reprezentanti ai organului coordonator, care detin functie de conducere sau titlul stiintific de
doctor;

b)trei membri propusi de Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare, specialisti in
domeniul de activitate al INCD, din tara si/sau strainatate, cu experientd de minimum 5 ani in
management organizational, recunoscuti la nivel national si/sau international, care detin minimum
gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II, echivalent cercetator consacrat (R3), sau, prin

echivalenta, detin minimum functia didactica universitara de conferentiar universitar.

(2)In situatia In care un membru titular al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor nu poate participa la desfasurarea concursului sau este in conflict de interese cu cel
putin unul dintre candidati, acesta este Tnlocuit de un membru din lista membrilor supleanti, care are

aceeasi categorie de reprezentare, desemnat de conducatorul organului coordonator.

(3)Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
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de solutionare a contestatiilor.

(4)Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare are obligatia de a transmite, in
termen de 10 zile lucratoare de la solicitarea organului coordonator, propunerile pentru membrii

comisiei de concurs, comisiei de solutionare a contestatiilor si membrii supleanti.

Art. 12

(1)Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor ssmneaza o declaratie pe
propria raspundere privind independenta, impartialitatea, confidentialitatea, tratamentul egal si
conflictul de interese prevazut la art. 54 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si

completarile ulterioare, in relatia cu fiecare candidat, prevazuta in anexa nr. 4.

(2)Membrii comisiei de concurs si ai comisiel de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, 1n scris, cu celeritate, secretariatul tehnic despre orice conflict de interese care a intervenit

sau ar putea interveni pe parcursul desfasurarii concursului.

(3)In cazul in care situatia de conflict de interese se constata ulterior desfasurarii etapei a Il-a,
rezultatul fazei/fazelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in
situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doi membri ai

comisiei de concurs.

(4)In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doi membri ai comisiei de

concurs, procedura de desfasurare a concursului se reia de la etapa I, cu o noua comisie.

Art. 13

Pentru buna desfasurare a concursului de director general, pentru fiecare secretariat tehnic se

stabileste un membru supleant din cadrul structurii de specialitate din cadrul organului coordonator.

Art. 14

(1)In vederea remunerarii membrilor comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor
si ai secretariatului tehnic, precum si a decontarii, dupa caz, a cheltuielilor de transport si cazare, in
conformitate cu prevederile art. 173 alin. (2) din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completarile

ulterioare, INCD comunica secretariatului tehnic documentele necesare efectuarii platilor.
(2)Secretariatul tehnic asigura transmiterea catre INCD a documentelor solicitate pentru efectuarea

platilor.

Art. 15

(1)In termen de 15 zile lucritoare de la publicarea anuntului privind organizarea concursului de
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director general la INCD, organizatia patronald reprezentativa la nivel de sector de negociere
colectiva relevant si organizatia sindicala reprezentativa din INCD sau, dupa caz, un reprezentant al
angajatilor din cadrul INCD transmit organului coordonator nominalizarea observatorilor, cu

respectarea prevederilor art. 17° din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Persoanele desemnate ca observatori participa la concurs pe durata desfasurarii interviului,
semneaza procesul-verbal al comisiei de concurs - etapa a II-a faza a II-a si consemneaza, dupa caz,
aspectele intervenite pe parcursul interviului cu privire la respectarea principiilor prevazute la art. 17

3 alin. (2) din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Persoanele desemnate ca observatori semneaza o declaratie de independenta, impartialitate si
confidentialitate, conform modelului prevazut in anexa nr. 5, si au obligatia de a se abtine de la orice
actiune sau interventie In timpul desfasurarii interviului care ar putea perturba desfasurarea
concursului sau care ar putea cauza un prejudiciu organului coordonator sau oricaruia dintre
candidati.

(4)Nesemnarea declaratiei prevazute la alin. (3) sau incélcarea obligatiilor asumate atrage de la sine

pierderea calitatii de observator si interzicerea participarii la desfasurarea interviului.

SECTIUNEA 4:Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a contestatiilor si ale

secretariatului

Art. 16

(1)Membrii comisiei de concurs si presedintele acesteia au, in principal, urmatoarele atributii:
a)analizeaza existenta unor situatii de conflict de interese in raport cu fiecare candidat inscris la
concurs si depun pe platforma informatica declaratia prevazuta in anexa nr. 4;

b)verifica indeplinirea cumulativa a conditiilor de participare la concurs, in baza documentelor
depuse de candidati pe platforma informatica, si completeaza in platforma informatica, pentru fiecare
candidat, fisa individuala de verificare a indeplinirii conditiilor de participare la concurs, prevazuta in
anexa nr. 6;

c)acorda, pentru fiecare candidat, punctaje pentru fiecare criteriu si indicator de evaluare si
calculeaza punctajele ponderate, in conformitate cu prevederile art. 19, precum si notele pentru
fiecare faza a etapei a Il-a;

d)evalueaza candidatii pe platforma informatica conform criteriilor de evaluare C1 si C2, in etapa a
II-a faza I a concursului, si completeaza, pentru aceastd faza, fisa individuala de evaluare prevazuta
in anexa nr. 7;

e)stabilesc planul interviului pentru toti candidatii, realizeaza interviul cu fiecare candidat, in etapa a
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II-a faza a II-a a concursului, evalueaza candidatii conform criteriilor de evaluare C3 si C4 si
completeaza in platforma informatica, pentru aceasta faza, fisa individuala de evaluare prevazuta in
anexanr. 7;

f)stabilesc ierarhia candidatilor in functie de notele obtinute de acestia Tn urma evaluarii, pe care o
consemneaza in procesul-verbal al etapei a II-a, conform anexei nr. §;

g)fiecare membru al comisiei de concurs Intocmeste, semneaza si depune pe platforma informatica
documentele specifice pentru fiecare etapa si faza de evaluare a candidatilor si respecta termenele
prevazute in calendarul desfasurarii concursului;

h)presedintele comisiei de concurs semneaza lista cu ierarhia candidatilor dupa etapa a II-a a
concursului, prevazuta in anexa nr. 9, si aproba raportul final al concursului, Intocmit de secretariatul

tehnic, conform anexei nr. 10.

(2)Membrii comisiei de concurs au obligatia de a participa la toate lucrarile comisiei stabilite prin

calendarul de desfasurare a concursului.

Art. 17

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au, in principal, urmatoarele atributii:

a)verifica existenta unor situatii de conflict de interese si depun pe platforma informatica declaratia
prevazuta in anexa nr. 4;

b)primesc de la secretariatul tehnic contestatia, documentele Intocmite de membrii comisiei de
concurs/secretariatului tehnic specifice etapelor si fazelor concursului, inregistrarea interviului, dupa
caz, precum si contul de acces la documentele candidatilor care au formulat contestatii;

c)analizeaza indeplinirea cumulativa a conditiilor de participare la concurs, in conformitate cu
prevederile art. 8 alin. (1), Tn baza documentelor depuse pe platforma informatica de catre candidatul
care a depus contestatia, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul etapei I a concursului, si
verifica dacd decizia comisiei de concurs a fost corecta in raport cu conditiile de participare;
d)verifica si analizeaza documentele specifice intocmite de membrii comisiei de concurs/
secretariatului tehnic pentru etapa a Il-a, precum si inregistrarea audio pentru proba interviului,
pentru fiecare candidat care a formulat contestatie pentru rezultatul etapei a I1-a a concursului;
e)recalculeaza punctajul ponderat/nota, in situatia in care se constatd ca au fost erori de calcul;
f)reevalueaza si stabilesc nota rezultata in urma reevaluarii, in situatia in care se constata ca la
evaluarea candidatilor nu au fost aplicate corespunzator criteriile de evaluare si indicatorii prevazuti
la art. 19;

g)elaboreaza, motiveaza fundamentat si semneaza raportul de solutionare a contestatiilor, pe care il

transmite secretariatului tehnic, in termenul prevazut la art. 22 alin. (1).
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Art. 18

Secretariatul tehnic are, 1n principal, urmatoarele atributii:

a)asigura suportul tehnic pentru desfasurarea activitatilor comisiei de concurs si pentru comisia de
solutionare a contestatiilor;

b)asigura, prin compartimentul I'T, publicarea anunfului privind concursul pentru ocuparea functiei
de director general, prin afisarea pe site-ul organului coordonator;

c)verifica daca INCD respecta conditiile si termenele prevazute la art. 5-7 pentru publicarea
anuntului de concurs si a documentelor asociate concursului;

d)instiinteaza, in scris, conducatorul organului coordonator, in situatia in care se constata existenta
unor situatii de conflict de interese, conform prevederilor art. 27 alin. (2);

e)acorda, prin compartimentul IT, acces la platforma informatica, pentru fiecare candidat, in vederea
depunerii documentelor de concurs in sistem online;

f)acorda, prin compartimentul IT, acces la platforma informatica, pentru membrii comisiei de
concurs §i ai comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz, la documentele candidatilor;
g)transmite membrilor comisiei de concurs calendarul de desfasurare a concursului, informatiile
privind locul de desfasurare a interviului, lista candidatilor, CV-urile pentru candidatii Tnscrisi la
concurs;

h)intocmeste si semneaza, pe baza documentelor emise de membrii comisiei de concurs §i ai comisiei
de solutionare a contestatiilor, dupa caz, procesul-verbal al comisiei de concurs - etapa a IlI-a, lista cu
ierarhia candidatilor dupa etapa a II-a a concursului si raportul final al concursului, conform
modelelor prevazute in anexele nr. 8, 9 si 10;

1)asigura publicarea pe site-ul organului coordonator, prin compartimentului IT, a rezultatelor
fiecarei etape a concursului, precum si a listei candidatilor desemnati castigatori, folosind numarul de
identificare atribuit acestora;

j)primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati, pe care le transmite comisiei de
solutionare a contestatiilor, si comunica rezultatele contestatiilor;

k)asigura comunicarea cu INCD, candidatii, comisia de concurs, comisia de solutionare a
contestatiilor si alte organisme, dupa caz;

l)asigura gestionarea documentelor in timpul concursului si dupa finalizarea acestuia si respecta

confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.
SECTIUNEA 5:Criteriile de evaluare si etapele de desfasurare a concursului

Art. 19
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(1)Fiecare criteriu de evaluare prevazut la art. 174 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare, se puncteaza de la 0 1a 10, cu 2 zecimale, dupa cum

urmeaza:

1. criteriul C1 - activitatea manageriala, in cadrul ciruia se evalueazi urmatorii indicatori:
1.1.experienta in functii de conducere - maximum 3 puncte;

1.2.formarea profesionala continua si experienta in domeniul de activitate al INCD - maximum 2
puncte;

1.3.capacitatea de a atrage si de a gestiona fondurile de cercetare nationale si internationale -
maximum 3 puncte;

1.4.dezvoltarea relatiilor de colaborare si parteneriatelor cu mediul socioeconomic si institutional,

din tara si straindtate - maximum 2 puncte;

2. criteriul C2 - activitatea stiintifica, in cadrul ciruia se evalueazi urmatorii indicatori:
2.1.articole publicate in calitate de autor principal in jurnale Web of Science, incadrate in cuartila
QI sau Q2, luand in considerare catalogul Journal Citation Reports din anul publicarii, in functie
de indicatorii "Article Influence Score" (AIS) sau "Factor de impact" (JIF)- maximum 2 puncte;
2.2.

indicatori bibliometrici: numar de citari si Indice Hirch in platformele Web of Science/Scopus/
Google Scholar - maximum 2 puncte;

2.3.carti, tratate, enciclopedii, monografii, studii si capitole coordonate/publicate/editate la o
editurd consacrata din straindtate, editura clasificatd de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice
(CNCS) (A sau B), editura cu prestigiu international in domeniul stiintelor sociale (lista A1),
editura de prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor sociale (lista A2), editura cu prestigiu
international in domeniul artelor si stiintelor umaniste recunoscuta de catre CNCS - maximum 2
puncte;

2.4.lucrari si comunicari prezentate la manifestari stiintifice internationale/nationale de prestigiu
in domeniul de activitate al INCD, publicate intr-un volum indexat Web of Science - Conference
Proceedings Citation Index - Science (CPCI-S), Conference Proceedings Citation Index - Social
Science & Humanities (CPCI-SSH), indexate IEEE proceedings; lucrari invitate/keynote
prezentate la o manifestare stiintifica internationald/nationald - maximum 2 puncte;

2.5.impactul activitatii de cercetare si/sau inovare in economie si/sau societate - rezultate
materializate in brevete de inventie aplicate/valorificate/ob{inute la nivel national sau
international, certificate de soi/rasa aplicate/valorificate la nivel national sau international,

proprietate intelectuald, certificate ale Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor, servicii,
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produse si tehnologii inovative, cu relevantd nationald/internationala - maximum 2 puncte;

3. criteriul C3 - calitatea ofertei manageriale, in cadrul caruia se evalueaza urmatorii

indicatori:

05.10.2026

3.1.calitatea analizei SWOT 1n raport cu situatia actuald a INCD si misiunea acestuia in context

national si international - maximum 2 puncte;

3.2.calitatea si fezabilitatea conceptiei manageriale cu privire la directiile de cercetare-dezvoltare

si dezvoltare institutionala: prioritati de dezvoltare, obiective si directii strategice de actiune -
maximum 5 puncte;

3.3.fezabilitatea implementarii indicatorilor de performanta asumati - maximum 3 puncte;

4. criteriul C4 - prestigiul stiintific si colaborari internationale, in cadrul caruia se

evalueaza urmatorii indicatori:

4.1.calitatea de membru in colectivul de redactie al unei reviste nationale/internationale cotate de

Web of Science, Thomson Reuters sau indexata intr-o baza de date indexate (BDI) sau in
colectivul editorial al unor edituri internationale consacrate - maximum 3 puncte;
4.2.calitatea de membru/conducator/coordonator al unor societati stiintifice nationale si/sau
internationale pentru domeniul in care activeaza; participarea in comitetul stiintific sau
conducerea unei organizatii profesionale, asociatii nationale si internationale de specialitate -

maximum 2 puncte;

4.3.calitatea de membru in think tank/grup international de experti la nivel european/mondial;

calitatea de membru/expert in organisme consultative, comisii/grupuri mixte de lucru ale

autoritatilor publice la nivel national - maximum 2 puncte;

4.4.recunoasterea rezultatelor stiintifice si a prestigiului profesional de catre foruri nationale si

internationale consacrate, prin premii/distinctii/titluri - maximum 3 puncte.

(2)Criteriile C1 si C2 se evalueaza in etapa a II-a faza I si se pondereaza dupa cum urmeaza:

a)C1 are o pondere de 40%; punctaj ponderat C1 = punctaj C1 x 0,4;
b)C2 are o pondere de 60%; punctaj ponderat C2 = punctaj C2 x 0,6.

(3)Criteriile C3 si C4 se evalueaza in etapa a II-a faza a II-a si se pondereaza dupa cum
urmeaza:

a)C3 are o pondere de 60%; punctaj ponderat C3 = punctaj C3 x 0,6;

b)C4 are o pondere de 40%; punctaj ponderat C4 = punctaj C4 x 0,4.

Art. 20

(1)Etapele de desfasurare a concursului, prevazute la art. 17% alin, (2) din Legea nr. 183/2024, cu
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modificdrile §i completarile ulterioare, constau in verificarea de catre comisia de concurs a
indeplinirii conditiilor de participare in etapa I si evaluarea candidatilor de catre comisia de concurs

in etapa a II-a.

(2)In etapa a II-a faza I se analizeaza documentele de concurs depuse de candidati pe platforma
informatica si se evalueaza candidatii conform criteriilor de evaluare C1 - activitatea manageriala si
C2 - activitatea stiintifica.

(3)In etapa a I1-a faza a II-a au loc interviul si evaluarea candidatilor pentru criteriile de evaluare C3 -

calitatea ofertei manageriale si C4 - prestigiul stiintific si colaborari internationale.
SECTIUNEA 6:Depunerea si solutionarea contestatiilor

Art. 21

(1)Candidatii nemulfumiti de rezultatele concursului pot depune, in scris, o contestatie la secretariatul
tehnic, dupa fiecare etapa a concursului, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data afisarii

rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2)Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, care verifica si analizeaza
documentele depuse de candidat in platforma informatica, documentele specifice fiecarei etape a
concursului pentru care a fost depusa contestatia si, dupa caz, le reevalueaza, conform prezentei

metodologii.

Art. 22

(1)Comisia de solutionare a contestatiilor are la dispozitie cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor pentru a elabora raportul de solutionare a contestatiei.

(2)Raportul de solutionare a contestatiei prezinta obligatoriu motivarea fundamentata a deciziei de

admitere ori de respingere a contestatiei.

Art. 23

(1)Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia si, dupa caz, modifica rezultatul
etapei I a concursului, respectiv rezultatul etapei a II-a a concursului, in situatia in care:
a)candidatul indeplineste Tn mod cumulativ conditiile de participare la concurs prevazute la art. 8
alin. (1), In cazul contestatiei formulate fata de rezultatul etapei I a concursului;

b)se constata erori de calculare a punctajelor ponderate sau a notelor acordate de comisia de concurs,
in etapa a II-a a concursului;

c)se constata ca, in urma reevaluarii, Intre nota acordata candidatului pentru etapa a II-a a
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concursului de comisia de solutionare a contestatiilor si nota acordata de comisia de concurs exista o

diferentd mai mare sau egala cu 1,00.

(2)Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:
a)candidatul nu indeplineste in mod cumulativ conditiile de participare la concurs prevazute la art. 8
alin. (1), in cazul contestatiei formulate fata de rezultatul etapei I a concursului;

b)se constatd cd nu exista erori de calculare a punctajelor ponderate sau a notelor acordate de comisia
de concurs 1n etapa a II-a a concursului;

c)se constatd cd, in urma reevaludrii, Intre nota acordatd candidatului de comisia de solutionare a
contestatiilor pentru etapa a II-a a concursului si nota acordata de comisia de concurs exista o

diferenta mai mica de 1,00.

(3)Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe site-ul organului

coordonator, prin grija secretariatului tehnic, in termenul prevazut la art. 22 alin. (1).

Art. 24

(1)In situatia previzuti la art. 23 alin. (1) lit. ¢), nota acordati de comisia de solutionare a

contestatiilor reprezintd nota finald a candidatului.

(2)Lista cu ierarhia candidatilor dupa etapa a II-a a concursului, prevazutd in anexa nr. 9, si rezultatul
final al concursului se modifica in mod corespunzator dupa solutionarea contestatiilor, daca este

cazul.

(3)Candidatii nemultumiti de rezultatul solutionarii contestatiilor se pot adresa instantei de

contencios administrativ, In conditiile legii.
SECTIUNEA 7:Desfasurarea concursului

Art. 25

(1)In vederea participarii la concurs, candidatii depun documentele previzute la art. 9 pe platforma

informatica.

(2)Candidatul are posibilitatea de a incérca si/sau modifica documentele de concurs in platforma

informatica pana la termenul-limita prevazut la art. 4 alin. (5).

(3)Candidatul este notificat printr-un e-mail dupd incarcarea completd a documentelor de concurs si
primeste automat un numar de inregistrare generat de platforma informatica, care va fi utilizat pentru

identificarea candidatului la afisarea rezultatelor concursului.

(4)In situatia In care, pe parcursul desfasurarii concursului, comisia de concurs constata faptul ca
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declaratia pe propria raspundere depusa de candidat nu corespunde realitatii, candidatul este eliminat

din concurs, in orice etapa de desfasurare a concursului, si sunt sesizate organele competente.

Art. 26

Secretariatul tehnic transmite membrilor comisiei de concurs, comisiei de solutionare a contestatiilor
si membrilor supleanti, in prima zi lucratoare de la data inchiderii accesului candidatilor pe platforma
informatica, urmatoarele documente:

a)lista cu candidatii inscrisi si CV-urile acestora;

b)declaratia prevazuta in anexa nr. 4;

c)datele de acces pe platforma informaticd in vederea completarii declaratiilor.

Art. 27

(1)Membrii comisiei de concurs, comisiei de solutionare a contestatiilor si membrii supleanti verifica
existenta unor situatii de conflict de interese, prin raportare la fiecare candidat din lista transmisa de
secretariatul tehnic, si completeaza si depun pe platforma informatica declaratia prevazuta in anexa

nr. 4.

(2)Secretariatul tehnic verifica declaratiile membrilor comisiei de concurs, comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale membrilor supleanti si in situatia in care constata existenta unor situatii de
conflict de interese pentru unul sau mai multi membri titulari instiinteaza, in scris, conducatorul

organului coordonator, in vederea inlocuirii, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (2).

(3)Secretariatul tehnic acordda membrilor comisiei de concurs, prin compartimentul IT, acces la

documentele de concurs depuse de candidati pe platforma informatica.

Art. 28

(1)In etapa I, membrii comisiei de concurs au la dispozitie maximum 5 zile lucratoare pentru
verificarea indeplinirii cumulative a conditiilor de participare la concurs, prevazute la art. 8 alin. (1),

in baza documentelor depuse de candidati pe platforma informatica.

(2)Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza in platforma informatica fisa individuala de
verificare a indeplinirii conditiilor de participare la concurs a candidatilor, conform modelului din

anexa nr. 6.

(3)Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in etapa I se publica pe site-ul organului coordonator,

prin grija secretariatului tehnic.

Art. 29
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(1)Dupa publicarea rezultatelor obtinute in etapa I, depunerea si solutionarea eventualelor contestatii

se realizeaza in termenele si conditiile prevazute la art. 21 si 22.

(2)Etapa I se finalizeaza in termen de maximum 15 zile lucratoare de la data inchiderii accesului

candidatilor pe platforma informatica.

Art. 30

(1)In etapa a II-a faza I, membrii comisiei de concurs analizeaza documentele de concurs depuse de
candidati pe platforma informatica si evalueaza candidatii, in baza criteriilor de evaluare C1 si C2 si

a indicatorilor prevazuti la art. 19 alin. (1) pct. 1 si 2.

(2)Fiecare membru al comisiei de concurs acorda punctaje de la 0-10 pentru criteriile de evaluare C1
s1 C2, pe care le pondereaza conform art. 19 alin. (2), si completeaza in platforma informatica
sectiunea aferenta fazei I din fisa individuald de evaluare din etapa a I1-a, conform modelului din

anexa nr. 7.

(3)Nota acordata de fiecare membru al comisiei de concurs candidatului pentru faza I a etapei a II-a

rezultd din suma punctajelor ponderate pentru criteriile de evaluare C1 si C2.

(4)Nota candidatului pentru faza I a etapei a II-a rezultd din media aritmetica a notelor acordate de

fiecare membru al comisiei pentru faza I.

(5)Faza I a etapei a II-a se finalizeaza in termen de maximum 3 zile lucratoare.

Art. 31

(1)In etapa a I1-a faza a II-a, membrii comisiei de concurs stabilesc de comun acord planul de
interviu in vederea acordarii punctajelor pentru criteriile de evaluare C3 si C4 si indicatorii prevazuti

la art. 19 alin. (1) pct. 3 si 4.

(2)La inceperea probei de interviu, membrii comisiei de concurs prezinta candidatului planul de

interviu, care va fi semnat de toti membrii comisiei de concurs, observatori si candidat.

(3)Interviul se desfasoara obligatoriu in prezenta tuturor membrilor comisiei de concurs, in limba

romana, si este condus de presedintele comisiei de concurs.
(4)Durata totald a interviului este de maximum 60 de minute pentru fiecare candidat.

(5)In cadrul interviului, candidatul prezinta oferta manageriala si activitatea profesionala care
ilustreaza prestigiul stiintific si colaborarile internationale, inclusiv prin utilizarea mijloacelor

electronice/informatice.

(6)Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului, cu respectarea
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prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7)Intrebarile sunt comune pentru toti candidatii la functia de director general la un INCD si se

formuleaza astfel incat candidatului sa 1i fie evaluate abilitatile si cunostintele impuse de functie.

(8)Interviul se inregistreaza audio si se pastreaza, in conditiile legii, pentru un interval de timp de

minimum un an $i maximum 5 ani de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(9)Fiecare membru al comisiei de concurs acorda punctaje de la 0-10 pentru criteriile de evaluare C3
s1 C4, pe care le pondereaza conform art. 19 alin. (3), si completeaza in platforma informatica
sectiunea aferenta fazei a II-a din fisa individuald de evaluare din etapa a II-a, conform modelului din

anexa nr. 7.

(10)Nota acordata de fiecare membru al comisiei de concurs candidatului pentru faza a Il-a a etapei a

II-a rezulta din suma punctajelor ponderate pentru criteriile de evaluare C3 si C4.

(1T)Nota candidatului pentru faza a II-a a etapei a II-a rezultd din media aritmetica a notelor acordate

de fiecare membru al comisiei pentru faza a II-a.

(12)Nota obtinuta de candidat in etapa a II-a reprezinta media aritmetica a notelor candidatului

pentru faza I si faza a II-a.
(13)Se declara admis candidatul care a obtinut nota de cel putin 8,00 in etapa a II-a a concursului.

(14)La finalul etapei a II-a a concursului, secretariatul tehnic intocmeste procesul-verbal al comisiei
de concurs, in care se consemneaza, pe baza figselor individuale de evaluare din etapa a II-a, notele

obtinute de candidati in etapa a II-a, conform modelului prevazut in anexa nr. 8.

Art. 32

(1)Secretariatul tehnic elaboreaza lista cu ierarhia candidatilor dupa etapa a II-a a concursului,

conform modelului prevazut in anexa nr. 9, care se publica pe site-ul organului coordonator.

(2)In conditiile in care, in urma procesului de evaluare, sunt mai multi candidati care au obtinut
aceeasi nota in etapa a II-a, se considera primul in ierarhie candidatul care a obtinut nota cea mai

mare in faza a II-a din etapa a II-a a concursului.

Art. 33

Dupa publicarea rezultatelor obtinute in etapa a II-a, depunerea si solutionarea eventualelor

contestatii se realizeaza in termenele si conditiile prevazute la art. 21 si 22.

Art. 34
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Se declard castigator al concursului pentru ocuparea functiei de director general la INCD candidatul
care a obtinut nota finala de cel putin 8,00 si se situeaza pe primul loc in lista cu ierarhia candidatilor,

dupa solutionarea eventualelor contestatii.

Art. 35

(1)Secretariatul tehnic elaboreaza raportul final al concursului, dupa modelul prevazut in anexa nr.
10, in baza documentelor elaborate de comisia de concurs si, dupa caz, comisia de solutionare a
contestatiilor, pe care il supune aprobarii presedintelui comisiei de concurs. Se anexeaza raportului
final fisele individuale de verificare a indeplinirii conditiilor de participare din etapa I, fisele
individuale de evaluare din etapa a II-a, procesul-verbal al comisiei de concurs - etapa a II-a, lista cu
ierarhia candidatilor dupa etapa a I1-a a concursului si raportul comisiei de solutionare a

contestatiilor, dupa caz.

(2)Dupa aprobarea raportului final al concursului, pe site-ul organului coordonator se publica lista
candidatilor desemnati castigatori ai concursului de director general la INCD, prin grija

secretariatului tehnic.

(3)Durata etapei a II-a este de maximum 20 de zile lucratoare.

Art. 36

(1)In termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data aprobarii raportului final al concursului, organul
coordonator emite ordinul de numire in functia de director general al INCD pentru candidatul

declarat castigator al concursului.

(2)Directorul general, numit in conditiile alin. (1), incheie, in termen de maximum 15 zile lucratoare
de la emiterea ordinului de numire, un contract de management cu conducatorul organului

coordonator, pe durata de 5 ani a mandatului.

(3)In situatia indeplinirii de citre directorul general in exercitiu a obligatiilor asumate prin contractul
de management, la expirarea termenului prevazut, partile pot conveni prelungirea contractului pentru
un nou mandat consecutiv, in conditiile prevazute la art. 17 alin. (5)-(11) din Legea nr. 183/2024, cu

modificarile si completarile ulterioare.

(4)Directorul general, in termen de maximum 30 de zile dupa emiterea ordinului de numire, prezinta

oferta manageriald personalului din cadrul INCD.

(5)Directorul general se obliga sa respecte prevederile art. 176 alin. (2) din Legea nr. 183/2024, cu

modificarile si completérile ulterioare.

(6)In situatia in care pentru functia de director general al unui INCD este obligatorie detinerea
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avizului emis de Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat (ORNISS), se aplica

prevederile art. 179 alin. (5) si (6) din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 37

(1)In cazul in care postul de director general la INCD nu se ocupa ca urmare a organizarii
concursului, in termen de maximum 6 luni, organul coordonator organizeaza un nou concurs de

ocupare a functiei.

(2)Exercitarea interimara a functiei de director general al unui INCD se realizeaza in conformitate cu
prevederile art. 17 alin. (13) si (14) din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completarile

ulterioare.
CAPITOLUL III:Dispozitii finale

Art. 38

In indeplinirea atributiilor care le revin, conform prezentei metodologii, organul coordonator, membrii
comisiei de concurs, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, observatorii $1i membrii
secretariatului tehnic au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, ale Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare,

precum si ale legislatiei nationale privind domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

Art. 39

Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezenta metodologie.

ANEXA nr. 1: CERERE DE INSCRIERE la concursul pentru ocuparea functiei de director

general
Subsemnatul(a), (cu initiala tatalui)..................... , nascut(a) la data de (ziua, luna, anul)...../..../....,
CNP.............. , legitimat(d) cu B.I./C.I. seria................. Nleeeeeeeeennns , eliberat/a de.......... la data de....... ,cu
domiciliul stabil in str......... nr....., bl. ...., ap. ...., localitatea........ , judetul/sectorul........ , telefon........ , va

rog sd imi aprobati Inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de director general la Institutul

National de Cercetare-Dezvoltare............ccoeevveeeeeinnneeenn.

Mentionez ca am luat cunostinta de faptul ca documentele de concurs vor fi depuse pe platforma
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informatica pusa la dispozitie n acest scop.

In temeiul art. 6 alin. (1) lit. a) si ¢) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in situatia in care sunt admis(a) in etapa a

II-a faza a II-a a concursului imi exprim consimtamantul pentru inregistrarea audio a probei de interviu.

Confirm ca datele de contact/corespondenta sunt urmatoarele: nr. telefon...............cccocveeneene. /adresa e-

De asemenea, declar ca am fost informat(a) si ca inteleg ca datele cu caracter personal furnizate sunt
prelucrate de comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si secretariatul tehnic, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, exclusiv in scopul gestionarii inscrierii si
participarii mele la concursul pentru ocuparea functiei de director general la Institutul National de

CerCetaArE-DIEZVOILATE . ... oo

Astfel, declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal exclusiv pentru scopul

mentionat.

De asemenea, inteleg cd refuzul de a furniza datele cu caracter personal determind imposibilitatea
comisiei de concurs §i a secretariatului tehnic de a-si indeplini obligatiile legale si, pe cale de

consecinta, imposibilitatea inscrierii mele la concurs.

Solicit ca la afisarea listei de candidati admisi/respinsi ca urmare a verificarii indeplinirii conditiilor de
participare - etapa I, a listei cu rezultatele din etapa a II-a, precum si a listei cu rezultatele finale ale

concursului datele mele personale sa fie anonimizate.

ANEXA nr. 2:OFERTA MANAGERIALA

- structura-cadru -

I.Contextul general (maximum 1 pagina)

1. Prezentarea orientarilor strategice ale organizatiei de cercetare si modul in care acestea sunt
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IEERETERE

impactului activitatilor de cercetare la nivel european si international

2. Influente ale mediului socioeconomic asupra prioritatilor, resurselor si modalitatilor de
abordare ale cercetdrii si inovarii, pentru dezvoltarea sustenabila si competitivitatea organizatiei

de cercetare

I1.Prezentarea misiunii, a directiilor de cercetare-dezvoltare, a tendintelor relevante din
domeniul stiintific al organizatiei, corelate cu nevoile societatii (maximum 1 pagina):

1. directii principale de cercetare-dezvoltare 1;

2. integrarea directiilor de cercetare-dezvoltare ale organizatiei de cercetare in cele specifice
spatiului national si european al cercetarii, dezvoltarii, inovarii;

3. activitati de inovare si transfer tehnologic2 .

III.Analiza SWOT (maximum 1 pagina)

IV.Conceptia manageriala cu privire la directiile de cercetare-dezvoltare si dezvoltare

institutionala (maximum 4 pagini)

A. Definirea prioritatilor de dezvoltare cu privire la:
1. obiectivele de cercetare-dezvoltare si inovare;

2. infrastructura de cercetare-dezvoltare, in corelare cu misiunea si obiectivele organizatiei de

cercetare;

3. rezultatele activitatii de cercetare-dezvoltare si impactul la nivel national si international3 ;

4. strategia de resurse umane4.

5

B. Obiective™ si directii strategice de actiune cu privire la:

1. cresterea productivitaii organizatiei de cercetare in raport cu resursele disponibile, din
perspectiva productiei stiintifice si a capacitatii de a dezvolta servicii, tehnologii, produse;

2. capacitatea de a atrage si de a gestiona fonduri de cercetare, inclusiv cresterea ponderii

fondurilor din surse private in veniturile institutului national de cercetare-dezvoltare6;

7

3. cresterea impactului socioeconomic al organizatiei de cercetare *, inclusiv prin dezvoltarea

de noi colaborari nationale si internationale;
4. politica de recrutare si perfectionare a resursei umane;

5. cresterea gradului de dezvoltare si utilizare a infrastructurii de cercetare-dezvoltare in raport
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cu activitatile derulate in cadrul organizatiei de cercetare

7. sistemul de management al calité‘;ii1 .

8.

0

6. stimularea transferului tehnologic si valorificarea rezultatelor cercetérii9;

V.Planificare operationald/Analiza costurilor/Surse de finantare (maximum 1 pagina)

05.10.2026

Vl.Indicatori de performanta managerialda asumati (4 pagini, conform criteriilor prezentate in tabelul

nr. 1)

NOTA:

Se admit ofertele manageriale de maximum 12 pagini, respectand normele de redactare - Times New

Roman, corp 12, spatiat la 1 rand.

Tabelul nr. 1 - Performanta manageriala asumata

N |Denumirea |Definirea |Nr. Indicatorul de performanta | Valoarea planificatd a D
r. |criteriului | criteriului |indicator indicatorilor de rezultat elt
cr ului ) ) a
Realiz | Estimare pentru
- at perioada h
contractului de
management
AnlZ |A|A A |A |a
0 n |n |n |n |n
1 4
0|1 2 3 4 51617 |8 |9 |10
1. |Manageme |Planificar |11 venituri din activitatea de
ntul ea baza: cercetare-dezvoltare
economico |eficientd a din fonduri publice (surse
-financiar | veniturilor nationale, europene/
internationale)
12 venituri din fonduri
europene
I3 venituri din activitati
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conexe activitatii de
cercetare-dezvoltare (CD)

13

05.10.2026

14 venituri financiare
I5 alte venituri
16 total venituri [I1 + 12 + 13
+ 14]
Planificar |17 cheltuieli de bunuri si
ea servicii
eficienta a o
I8 cheltuieli cu personalul
cheltuielil
or 9 cheltuieli financiare
110 alte cheltuieli
I11 total cheltuieli [16 + 17 +
I8 +19]
Administr | 112 rezultatul brut al
area exercitiului
eficientd a
113 profit net
resurselor
financiare |114 pierderi contabile
I15 rentabilitatea
I16 rata rentabilitatii
financiare
117 corelarea dintre venituri si
cheltuieli
118 productivitatea muncii
119 cifra de afaceri
120 plati restante
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121 creante
Administr | 122 valoarea alocarilor
area financiare pentru investitii
eficientd a din surse proprii si credite
resurselor bancare
alocate 123 valoarea alocarilor
investifil financiare pentru investitii
or de la bugetul de stat
124 valoarea investitiilor
atrase din fonduri
europene §i internationale
Manageme | Gestionar [I25 castigul mediu lunar
ntul ea pentru cercetatori
resursei resursei stiintifici (R4, R3, R2, R1
umane umane si si asistenti de cercetare
motivarea stiintifica)
acesteia 126 ponderea cercetatorilor
pentru stiintifici (R4, R3, R2, R1
pverforman si asistenti de cercetare
B stiintificd) in total
personal de cercetare,
dezvoltare si inovare
(CDI)
127 ponderea personalului-
suport pentru activitati
CDI (DT L, IDT II, IDT
11 si IDT, ICS, ICR, ICD,
TS, TR, TD) in total
personal CDI
128 ponderea personalului

CDI in total personal
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INCD
Gestionar |129 ponderea R4 si R3 in total
ea cercetatori stiintifici
oportunitd )
130 ponderea personalului
tilor de ) o
implicat in procese de
dezvoltare o
formare doctorala si de
a carierei .
masterat 1n total personal
personalul
de CDI
ui de CDI
131 ponderea tinerilor
cercetdtori in total
cercetatori stiingifici
Manageme | Gestionar |I32 ponderea operatorilor
ntul ea economici in total
activitatii | sistemului parteneri
de CDI relational
133 ponderea contractelor
economice in total
contracte
134 rata de succes a
propunerilor de proiecte in
competitii nationale/
internationale
Gestionar |135 ponderea articolelor
ea publicate in reviste WoS
proprietati sau indexate 1n baze de
1 date internationale in total
intelectualg articole
136 ponderea produselor,

tehnologiilor, serviciilor si
studiilor prospective si

tehnologice 1n total
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rezultate de CD obtinute

05.10.2026

137

cereri de brevet/brevete in

total rezultate CD obtinute

138

modele experimentale/
prototipuri/instalatii-pilot
realizate la comanda

operatorilor economici

Gestionar
ea
activitatil
or de
valorificar
e
economic
aa

rezultatel

or de CDI

139

contracte de licenta sau de
cesiune a brevetelor de

inventie

140

start-upuri si spin-offuri
create in baza rezultatelor

CD

141

studii, documentatii
tehnico-economice
aplicate la operatori

economici

142

participare la expozitii si
conferinte cu comunicari

stiintifice

143

parteneriate/contracte
incheiate cu operatori

economici din industrie

144

produse, tehnologii si

servicii valorificate

Ise pot prezenta teme sau proiecte de cercetare-dezvoltare de impact national sau european, realizate

prin planurile/programele nationale de cercetare-dezvoltare, contractele directe cu terti sau

colaborarile internationale.

23e pot prezenta aspecte precum: drepturi de proprietate intelectuala, spin-offuri, start-upuri,
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activitatea de microproductie/servicii, modalitati de valorificare a rezultatelor, produse/tehnologii/
metodologii dezvoltate prin activitati de cercetare rezultate in urma unor contracte economice sau de
cercetare stiintifica, tehnologii si servicii puse la dispozitia altor centre de cercetare pe baza de

contract/colaborari/proiecte.
3Se prezinta brevete, articole ISI, participarea la targuri si expozitii, manifestari stiintifice etc.

ASe prezinta structura de personal, veniturile medii, sistemul de evaluare a personalului,
oportunitatile de evolutie in cariera oferite de organizatia de cercetare, corelarea strategiei de resurse
umane a organizatiei cu cerintele din Carta europeana a cercetatorilor, din Codul de conduitd pentru
recrutarea cercetatorilor, precum si angajamentul pentru Strategia de resurse umane pentru

cercetdtori (Human Resources Strategy for Researchers)- HRS4R.

3Se vor stabili obiective SMART (specifice, masurabile, realizabile, relevante, incadrate in timp) si

se vor defini etape, resurse, termene si indicatori de performanta necesari pentru a le atinge.

6in corelare cu punctul VI.

Te prezintd modalitatea in care activitatea organizatiei de cercetare raspunde unor interese publice de

importantad nationala sau locala.

8Capacitatea organizatiei de cercetare de a se integra in retele de cercetare si structuri asociative, cu
accent pe depunerea si castigarea in comun de proiecte, organizarea de evenimente stiintifice

comune, elaborarea de publicatii stiintifice.

9 Se pot prezenta inclusiv informatii despre regulamente/proceduri de management al inovarii,
acreditari/certificari ale sistemului de management al inovarii din partea unei institutii abilitate,

existenta unui centru de transfer tehnologic propriu.

1OSe prezinta manuale/regulamente/proceduri interne de management al calitatii si alte proceduri
specifice, precum si daca organizatia de cercetare a fost acreditatd de institutii abilitate Tn domeniul

managementului calitatii.

1 1Variatia cumulata a valorilor asociate indicatorilor de rezultat pentru intreaga perioada a

mandatului, raportata la valoarea anului de referinta.

12 Realizari la nivelul anului de referintd (anterior anului in care se organizeaza concursul).



&. Sintact.ro 05.10.2026

Wolters Kluwer Romania

13Cercetare-dezvoltare din surse private; exploatarea drepturilor de proprietate; microproductie;

servicii; altele asemenea.
NOTE:
- indicatorii reprezentand valori financiare se exprima in mii lei;

- pentru indicatorii [1-16, 111, 121-144, performanta manageriala asumata reprezinta valori minime

asumate;
- pentru indicatorii [7-111, performanta manageriala asumata reprezinta valori maxime asumate;

- pentru indicatorii [14-120, performanta manageriald asumata se exprima sub forma unui interval

stabilit intre o valoare minima asumata si o valoare maxima asumata.

ANEXA nr. 3:DECLARATIE CANDIDAT

Subsemnatul(a),.............. ,CNP.............. , posesor/posesoare al/a BI/CI seria.............. 11) JSUURRR ,
eliberat(d) de.............. la data de.............. , in calitate de candidat(a) la concursul de ocupare a functiei de
director general la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare..................... (INCD.....cveeevveeee. ),

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, conform Codului penal, urmatoarele:

a)cunosc limba roména sau limba engleza, scris si vorbit;

b)nu ma aflu sub efectul unei sanctiuni prevazute la art. 63 lit. d) din Legea nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare,
aplicate pentru incdlcarea normelor de etica si buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare-
inovare, potrivit art. 52 din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

c)nu detin parti sociale sau actiuni, atat personal, cat si sotul/sotia, rudele si afinii pana la gradul al III-

lea inclusiv, la o societate cu acelasi profil sau cu care INCD......... este in legaturi comerciale directe;

d)imi asum veridicitatea documentelor si declar ca toate documentele dosarului de concurs
depuse pe platforma informatica pusa la dispozitie sunt conforme cu originalele, imi apartin si

sunt obtinute legal.

Am luat cunostinta de prevederile art. 25 alin. (4) din Metodologia de concurs pentru ocuparea
functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 743/2026, si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie nu voi fi numit(d) in functia

de director general al INCD.......................
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Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostinta despre intregul continut si am completat

personal datele din prezenta declaratie.

In temeiul art. 6 alin. (1) lit. a) si ¢) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), imi exprim consimtamantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre organul coordonator, pentru desfasurarea

concursului de director general la INCD.............c.c........

ANEXA nr. 4:DECLARATIE membru in comisia de concurs/membru in comisia de solutionare a

contestatiilor
Subsemnatul(a),.............. ,CNP............ , posesor/posesoare al/a BI/CI seria.............. 101 SUUURURRRN ,
cliberat(d) de.............. la data de.............. , In calitate de membru 1n comisia de concurs/membru in

comisia de solutionare a contestatiilor la concursul organizat pentru ocuparea functiei de director
general la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare........ (INCD.............. ), prin prezenta declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, conform Codului penal, ca in relatia cu

candidatul in concurs, dl/dna...........:

a)nu ma aflu in conflict de interese cu candidatul, conform prevederilor art. 54 alin. (1) din Legea nr.
183/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)imi voi duce la indeplinire atributiile care imi revin, cu respectarea principiilor privind independenta,
impartialitatea, confidentialitatea, integritatea, corectitudinea, transparenta si tratamentul egal in

evaluarea candidatilor;

c)voi informa in scris secretariatul tehnic despre orice situatie care ar putea conduce la
nerespectarea principiilor prevazute la lit. b), precum si despre orice conflict de interese care a

intervenit sau ar putea interveni in desfasurarea concursului.

Am luat cunostintd de prevederile art. 10 alin. (4) din Metodologia de concurs pentru ocuparea
functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 743/2026, si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie voi pierde calitatea de

membru In comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor.
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Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostinta despre intregul continut si am completat

personal datele din prezenta declaratie.

In temeiul art. 6 alin. (1) lit. a) si ¢) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), imi exprim consimtamantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre organul coordonator, pentru desfasurarea

concursului de director general la INCD..................

SE ATASEAZA O COPIE A ACTULUI DE IDENTITATE.

ANEXA nr. S:DECLARATIE OBSERVATOR

Subsemnatul(a),.............. ,CNP.............. , posesor/posesoare al/a BI/CI seria.............. 101 SUURRURRRN ,
eliberat(a) de.............. la data de.............. , in calitate de observator la concursul organizat pentru
ocuparea functiei de director general la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare........ (INCD........... ),

prin prezenta declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii conform Codului penal,

ca in relatia cu candidatul in concurs, dl/dna...........:

a)nu am calitate de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu candidatul;

b)detin grad profesional de cercetator stiintific/functie didactica universitara, de personal-suport pentru
activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare;

¢)ma oblig ca voi actiona in indeplinirea rolului §i responsabilitatilor care mi revin in aceasta calitate,
cu respectarea principiilor de independenta, impartialitate si confidentialitate;

d)ma angajez sa ma abtin de la orice actiune sau interventie, in timpul desfasurarii concursului, care ar
putea perturba activitatea membrilor comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, ai
secretariatului tehnic sau care ar putea cauza un prejudiciu organului coordonator sau oricaruia dintre

candidati;

e)ma oblig sa pastrez confidentialitatea asupra tuturor informatiilor, documentelor si datelor cu

caracter personal la care am acces in desfasurarea concursului.

Am luat cunostintd de prevederile art. 15 alin. (4) din Metodologia de concurs pentru ocuparea
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functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 743/2026, si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie voi pierde calitatea de

observator.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostinta despre intregul continut si am completat

personal datele din prezenta declaratie.

In temeiul art. 6 alin. (1) lit. a) si ¢) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), imi exprim consimtdmantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre organul coordonator, pentru desfasurarea

concursului de director general la INCD.......................

SE ATASEAZA O COPIE A ACTULUI DE IDENTITATE.

ANEXA nr. 6:FISA INDIVIDUALA de verificare a conditiilor de participare la concursul de

director general al institutului national de cercetare-dezvoltare (INCD)

Etapa I

Numele si prenumele candidatului.......................

INCD....ooetveiieienn
Nr. | Conditie de participare | Conditie indeplinitd | Conditie Document in | Observatii
crt. neindeplinité3 baza cdruia se
verifica
conditia4
1
2
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Concluzii Etapa [
Candidatul:

- indeplineste conditiile de participare, fiind declarat admis;

- nu indeplineste conditiile de participare, fiind declarat respins5

Data

Numele si prenumele

Semnatura................

1Condi‘;iile de participare trebuie indeplinite cumulativ si sunt prevazute de art. 8 din Metodologia de

concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare,

aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 743/2026.

2Se bifeazi cu "X" in una dintre coloanele: "Conditie indeplinita", respectiv "Conditie neindeplinita".
N

3Se bifeazi cu "X" in una dintre coloanele: "Conditie indeplinita", respectiv "Conditie neindeplinita".

4D0cumentele sunt prevazute la art. 9 din Metodologia de concurs pentru ocuparea functiei de director
general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.

743/2026.
>Se justifica motivul respingerii.

ANEXA nr. 7:FISA INDIVIDUALA de evaluare

Etapa all-a
Numele si prenumele candidatului.....................
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare...................

Faza I (Punctajele si notele se acorda in platforma informatica pana la data-limita prevazuta pentru faza

L)

Criteriul Indicatori Punctajul |Punctajul |Comentariu

maxim acordat
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Cl -
Activitatea

manageriald

1.1. Experienta in functii de conducere

1.2. Formarea profesionala continua si

experienta in domeniul de activitate al INCD

1.3. Capacitatea de a atrage si gestiona
fondurile de cercetare nationale si

internationale

1.4. Dezvoltarea relatiilor de colaborare si
parteneriatelor cu mediul socioeconomic si

institutional, din tara si strainatate

Total

10

05.10.2026

C2-
Activitatea

stiintifica

2.1. Articole publicate in calitate de autor
principal in jurnale Web of Science, incadrate
in cuartila Q1 sau Q2, luand in considerare
catalogul Journal Citation Reports din anul
publicarii, in functie de indicatorii "Article
Influence Score" (AIS) sau "Factor de

impact" (JIF)

2.2. Indicatori bibliometrici: numar de citari
si indice Hirch in platformele Web of

Science/Scopus/Google Scholar

2.3. Carti, tratate, enciclopedii, monografii,
studii si capitole coordonate/publicate/editate
la o editura consacrata din strainatate, o
editura clasificata de Consiliul National al
Cercetarii Stiintifice (CNCS) (A sau B),
editura cu prestigiu international in domeniul
stiintelor sociale (lista A1), editura de
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
sociale (lista A2), editurd cu prestigiu

international in domeniul artelor si stiintelor
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umaniste recunoscuta de catre CNCS

05.10.2026

2.4. Lucrari si comunicari prezentate la
manifestari stiintifice internationale/nationale
de prestigiu in domeniul de activitate al
institutului national de cercetare-dezvoltare
(INCD), publicate intr-un volum indexat Web
of Science - Conference Proceedings Citation
Index - Science (CPCI-S), Conference
Proceedings Citation Index - Social Science
& Humanities (CPCI-SSH), indexate IEEE
proceedings; lucrari invitate/keynote
prezentate la o manifestare stiintifica

internationald/nationala

2.5. Impactul activitatii de cercetare si/sau
inovare in economie si/sau sociectate -
rezultate materializate in brevete de inventie
aplicate/valorificate/obtinute la nivel national
sau international, certificate de soi/rasa
aplicate/valorificate la nivel national sau
international, proprietate intelectuala,
certificate ale Oficiului Roman pentru
Drepturile de Autor, servicii, produse si
tehnologii inovative, cu relevanta nationala/

internationala

Total

10

crt.

Criteriu
de

evaluare

Pondere |Punctaj |Punctaj ponderat

% acordat

Cl

40 (0-10) | (punctaj ponderat C1 = punctaj acordat C1 x 0,4)

C2

60 (0-10) | (punctaj ponderat C2 = punctaj acordat C2 x 0,6)
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Nota faza [ (punctaj ponderat C1 + punctaj ponderat C2)
Membru comisie concurs:
Data:
(nume, prenume, semnatura)
Faza a II-a (Punctajele si notele se acorda in platforma informatica in ziua interviului.)
Criteriul Indicatori Punctajul |Punctajul | Comentariu
maxim acordat
C3 - Calitatea | 3.1. Calitatea analizei SWOT 1in raport cu 2
ofertei situatia actuald a INCD si misiunea acestuia
manageriale in context national si international
3.2. Calitatea si fezabilitatea conceptiei 5
manageriale cu privire la directiile de
cercetare-dezvoltare si dezvoltare
institutionala: prioritati de dezvoltare,
obiective si directii strategice de actiune
3.3. Fezabilitatea implementarii indicatorilor | 3
de performanta asumati
Total 10
C4 - Prestigiul |4.1. Calitatea de membru 1n colectivul de 3
stiintific si redactie al unei reviste nationale/
colaborari internationale cotate de Web of Science,
internationale | Thomson Reuters sau indexate (BDI) intr-o
baza de date indexata sau in colectivul
editorial al unor edituri internationale
consacrate
4.2. Calitatea de membru/conducator/ 2

coordonator al unor societati stiintifice

nationale si/sau internationale pentru




-

\
-

). Sintact.ro

Wolters Kluwer Romania

domeniul in care activeaza; participarea in
comitetul stiintific sau conducerea unei
organizatii profesionale, asociatii nationale

si internationale de specialitate

05.10.2026

4.3. Calitatea de membru in think tank/grup
international de experti la nivel european/
mondial; calitatea de membru/expert in
organisme consultative, comisii/grupuri
mixte de lucru ale autoritatilor publice la

nivel national

4.4, Recunoasterea rezultatelor stiintifice si
a prestigiului profesional de catre foruri
nationale si internationale consacrate, prin

premii/distinctii/titluri

Total

10

Nr.
crt.

Criteriu
de

evaluare

Pondere |Punctaj |Punctaj ponderat

% acordat

C3

60 (0-10) | (punctaj ponderat C3 = punctaj acordat C3 x 0,6)

C4

40 (0-10) | (punctaj ponderat C4 = punctaj acordat C4 x 0,4)

Nota faza a II-a

(punctaj ponderat C3 + punctaj ponderat C4)

Membru comisie concurs:

Data:

(nume, prenume, semnatura)

Nota membru comisie pentru etapa a Il-a

Nr. crt. | Faza

Nota
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1 Faza | Nota faza [

2 Faza all-a Nota faza a [I-a

Nota etapa a II-a (media aritmetica a notelor din faza I si fazaa |(nota faza I + nota faza a I1-a)/2

II-a)

Membru comisie concurs:
Data:
(nume, prenume, semnatura)

ANEXA nr. 8: PROCESUL-VERBAL al comisiei de concurs - etapa a II-a

- model-cadru -

Incheiat in data de..................... privind rezultatele obtinute de candidatul/candidatii la functia de
director general la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare.............cccccvevieriiienireiienieenieeieeen. in

etapa a II-a a concursului.
Membrii comisiei de concurs NUMItH PriN........cceeeeveerveerveesieennnenns au desfasurat urmatoarele activitati:
(numarul actului administrativ)

a)analiza si verificarea documentelor de concurs ale candidatilor;
b)evaluarea candidatilor;

c)stabilirea planului de interviu,

d)realizarea interviului;

e)acordarea punctajelor conform criteriilor de evaluare;

f)stabilirea ierarhiei candidatilor in functie de rezultatele obtinute;

g)intocmirea documentelor specifice pentru etapa a II-a.

La concurs s-au prezentat................... candidati declarati "admis" dupa etapa I si care au obtinut
(numar)
urmatoarele rezultate in etapa a II-a a concursului:

Candidat 1...... n (numele si prenumele):.......cccceeevrverveenneennnen.
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Nr. Numele si prenumele membrului Nota fazal |Nota faza a |Nota etapa a | Observatii
crt. comisiei de concurs acordata de |II-a II-a
fiecare acordatd de |acordata de
membru fiecare fiecare
membru membru
1
2
3
Nota acordata de comisia de concurs pentru | Nota faza I | Nota fazaa |Nota
candidatul............ccoeeeiiiiiiiiee (nume si | (media II-a (media |acordata de
prenume) aritmeticd a |aritmetica a |comisia de
notelor notelor concurs in
acordate de |acordate de |etapa a ll-a
fiecare fiecare (nota faza I
membru membru + nota faza
pentru faza |pentru faza |all-a)/2
I all-a)

In baza notei obtinute in etapa a II-a, comisia de concurs stabileste urmatoarea ierarhie a candidatilor:

I.Candidat 1.......ccevvveeiiiiiiiiieieeeee e, ,avand nota................ , declarat admis/respins
(numele §i prenumele)
N.CANAIAAL Nuueveiiiiiiieiieeeae s ,avand nota................ , declarat admis/respins

(numele §i prenumele)

Aspecte intervenite in faza [ a etapei a II-a - analiza si evaluarea documentelor, daca este cazul
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Observatori:

1.din partea organizatiei patronale: (nume, prenume)..........eeeveeeevveerveeennne. /semnatura.................... ;

2.din partea organizatiei sindicale/salariatilor: (nume, prenume).................... /semnatura...................

Au fost/Nu au fost respectate principiile referitoare la transparenta, impartialitate, confidentialitate,

egalitate de sanse si nediscriminare in evaluarea candidatilor pe parcursul interviului.
Alte mentiuni ale observatorilor, daca €St€ CAZUL..........ccveiiieiiiiiiieiiiie e

Comisia de concurs

1. (numele §i prenumele)........cceeveeviienieeneenieerie e , presedinte/
SEMNALUTA.......oveeeeriiieeannnee
2. (numele $1 Prenumele).......ccceeeveeerieerieenienieenie e , membru/semnatura............c.c.ccueeenn.
3.(numele si prenumele).......... , membru/
semnatura

Intocmit: secretariat tehnic:

l.(numele §i prenumele)........ccceeeveereeenieenieenieeieeeeeee e /SEMNAtULA........cevvreerenenns
2.(numele §i prenumele).......cceeeeveerveereeeiieenieeeeeieesee e /SEMNALUTA.........cceeureeennnenns
La prezentul proces-verbal se anexeaza urmatoarele documente:

a)planul interviului;

b)fisele individuale de evaluare pentru etapa a Il-a.

ANEXA nr. 9:LISTA cu ierarhia candidatilor dupa etapa a II-a a concursului

- model-cadru -

Numele si Nota etapa a II- | Nota etapa a II- | Nota etapa a Locul in Informatii
prenumele afazal afazaall-a II-a ierarhia suplimentare
candidatului candidatilor in caz de

egalitate
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Lista candidatilor admisi
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1.

2.

n

Numele si Nota etapa a II- | Nota etapa a II- | Nota etapa a Locul in Informatii

prenumele afazal afazaall-a II-a ierarhia suplimentare

candidatului candidatilor in caz de
egalitate

Lista candidatilor respingi

1

Data:

Presedinte comisie de concurs: (numele si prenumele)..............co......... /SEMNALUTA.........eeeerreeannnenns
Intocmit: secretariat tehnic

I.(numele si prenumele)..........ccceeeveieeiiieeiiieeieeeeeeieee /SEMNALUTA......uvveereeennennns

2.(numele si prenumele).........ccceeeviiieniiieeniieeee e /SEMNALUTLA......cevveeereeenerennns

ANEXA nr. 10:RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

- model-cadru -

Concurs desfasurat pentru ocuparea functiei de director general la Institutul National de Cercetare-

Dezvoltare.......(INCD............ ) TN Perioada........ccceeeecuieieiiieeiee e
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de concurs a fost/nu a fost modificata, dupa caz, prin inlocuirea cu membri supleanti.

Comisia de solutionare a contestatiilor a fost desemnata prin

(numarul actului administrativ)

Numarul candidatilor inscrisi pe platforma informatica dedicata concursului

Rezultate etapa |

Numele si prenumele

Numar de inregistrare

Rezultatul pe etapa I

Motivul respingerii/

candidatului in platforma (admis/respins) admiterii candidatului
informatica

l...

2....

n....

intrunit comisia de solutionare a contestatiilor)

Contestatii depuse dupa etapa I (existd/nu existd, au fost/nu au fost depuse in termen, data la care s-a

contestatiilor)

Modul de solutionare a contestatiilor etapa I (concluzii din raportul comisiei de solutionare a

contestatiilor, lista cu candidatii care au depus contestatii, decizia comisiei de solutionare a

Numele si prenumele

candidatului

Obiectul/Motivul

contestatiei

Solutionare contestatie (admis/respins)

Rezultate etapa I dupa solutionarea contestatiilor

Numele si prenumele

Numar de inregistrare

Rezultatul pe etapa

Motivul respingerii/
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candidatului in platforma I(admis/respins) admiterii candidatului
informatica

l....

2....

n...

Rezultate etapa a II-a

Etapa a II-a - faza |

Numele si prenumele Nota faza [ Observatii

candidatului

n....

Etapa a [I-a - faza a II-a Data si ora desfasurarii interviului:

Numele si prenumele Nota faza a II-a Observatii

candidatului

Lista cu ierarhia candidatilor dupa etapa a II-a a concursului

Numele si prenumele | Nota acordata de Admis/Respins Locul in ierarhia
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candidatului comisia de concurs in candidatilor
etapa a II-a

I...

2.....

n.....

Contestatii depuse dupa etapa a II-a (existd/nu existd, au fost/nu au fost depuse in termen, data la care

s-a Intrunit comisia de solutionare a contestatiilor)

Modul de solutionare a contestatiilor etapa a II-a (concluzii din raportul comisiei de solutionare a
contestatiilor, lista cu candidatii care au depus contestatii, decizia comisiei de solutionare a

contestatiilor)

Numele si prenumele Obiectul/Motivul contestatiei Solutionare contestatie (admis/

candidatului respins)

Rezultatul final al etapei a II-a, dupa solutionarea contestatiilor

Numele si prenumele Nota acordata de Admis/Respins Locul 1n ierarhia

candidatului comisia de concurs in candidatilor
etapa a II-a

I...

2.....

n.....
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Observatii ale comisiei de concurs/Concluzii/Aspecte ce {in de normele metodologice, altele asemenea,

AUPA CAZ...evieeecieeeee et

Documentele atasate la raportul final al concursului:

1.fisele individuale de verificare a conditiilor de participare la concursul de director general al

2.figele individuale de evaluare etapa a II-a;
3.procesul-verbal al comisiei de concurs - etapa a II-a;

4 lista cu ierarhia candidatilor dupa etapa a II-a a concursului;
S.raportul comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz;
6.alte documente, dupa caz.

Aprobat

Presedintele comisiei de concurs: (numele si prenumele).................

Intocmit

Intocmit: secretariat tehnic:

l.(numele §i prenumele)........cccecveeeieerieesieeniieenieeieeeee e /semnatura
2.(numele si prenumele).........occveeeciieeiiieeniie e /semnatura
Data:.....ccoeviieeiieeiieeeen,

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 804 din data de 22 septembrie 2026



